Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 103 г. Липецка

                                        



Подготовила:

заместитель 
заведующей ДОУ

Т.А. Корнукова


Педагогам, для того, чтобы научиться анализировать и оценивать свои профессиональные качества, развить мотивацию к профессиональному росту, выйти на высокий уровень, важно разработать собственную модель становления и профессионального роста (развитие профессиональных способностей, личностных качеств, организаторских, проектировочных, коммуникативных, управленческих и рефлексивных компетенций).


Чтобы данная модель имела индивидуально – дифференцированную направленность, необходимо видение каждого педагога собственного участия в развитии ДОУ. С этой целью  можно разработать педагогические проекты по реализации своего приоритетного направления в рамках программы развития ДОУ. Составление проектов поможет педагогам положительно воспринимать инновационные преобразования, совершенствовать опыт работы на основе проектирования стратегии своего профессионального роста. Чтобы проектный метод органично вписался в педагогическую работу, необходимо наметить основные направления  проектной деятельности, квалифицированно осуществить его педагогическое сопровождение.

Работая над проектом, необходимо знать его основные структурные элементы: титульный лист, эпиграф, цель, проблемные вопросы, аннотация, тип проекта, гипотеза и задачи, этапы реализации, выводы и результативность, информационные ресурсы.


Методическое руководство проектной деятельностью педагогов ДОУ может быть представлено следующим образом:
· определение направления деятельности, реализация которого будет осуществляться на основе проектирования;

· постановка проблемы на основе решения противоречия между желанием педагога работать в творческом режиме и несоответствием уровня его профессионального мастерства по приоритетному направлению деятельности;

· интеграция деятельности педагога с деятельностью коллег, проявивших интерес к теме проекта;
· разработка мини-программ для решения обозначенной проблемы;

· выбор форм и методов реализации мини-программ в процессе проектной деятельности;

· принятие решения о разработке проекта и определении срока его введения в действие.

Работа над проектом проходит в несколько этапов: организационно – подготовительный, рефлекивно – диагностический, практический, заключительный. 


1-ый этап – организационно – подготовительный:
· подборка программно-методического обеспечения для реализации проекта;

· изучение опыта педагогов – новаторов по теме проекта;

· пополнение предметно-развивающей среды;

· подбор диагностического инструментария для выявления знаний детей.

2-ой этап – рефлексивно – диагностический 

· анализ педагогом резерва своих профессиональных возможностей и предполагаемых затруднений, а также заинтересованности коллег темой проекта;
· выявление интереса и уровня знаний детей по теме проекта;
· формирование банка данных об уровне родительской компетентности в вопросах обозначенной темы.

3-ий этап – практический 

· коррекция перспективного и календарного планов работы с детьми;
· определение содержания работы как базового компонента в приоритетном направлении деятельности;

· реализация проекта через взаимодействие с коллегами и родителями, активное внедрение нетрадиционных форм работы с детьми, в том числе проектно-игровую деятельность ребенка;

· обобщение и распространение опыта работы;

· защита проекта и презентация.

4-ый этап – заключительный
· анализ достижения целей и полученных результатов;

· определение дальнейших направлений реализации рассматриваемой в проекте проблемы в воспитательно-образовательном процессе ДОУ.
В ходе организации педагогической деятельности возможна реализация следующих проектов:
· «Использование игр и игровых упражнений в коррекции речевых нарушений детей дошкольного возраста с ОНР» (учитель – логопед);

· «День за днем» (адаптация детей к ДОУ – воспитатель);

· Использование элементов ТРИЗ в развитии ЭМП старших дошкольников» (воспитатель);

· «сказка как средство социально – нравственного воспитания дошкольников» (воспитатель);

· «Это наш с тобой любимый город» (формирование патриотических качеств дошкольника на основе краеведческого материала – воспитатель);

· «Формирование социально адаптированного поведения дошкольников посредством игротерапии» (педагог – психолог);

· «Сенсорная азбука для малышей» (воспитатель);

· «Использование экологической тропы в развитии экологической культуры дошкольника» (воспитатель);

· «Роль общей и мелкой моторики в речевом развитии детей раннего и младшего возраста» (воспитатель);
· «Через интеграцию к коррекции и развитию правильной речи детей» (учитель – логопед).

В поисках наиболее эффективных средств обучения и воспитания дошкольников сегодня обращаются к методу учебных проектов.
Стержень метода учебных проектов – самостоятельная исследовательская, познавательная, игровая, творческая, продуктивная деятельность детей, в процессе которой они познают себя и окружающий мир, воплощают новые знания в реальные продукты.

Возможность использования метода проектной деятельности в работе с дошкольниками обеспечивается характеристиками данного возраста. Среди них можно выделить:

· непосредственную связь с жизнью, интересными событиями и необычными свойствами привычных предметов;

· возможность достичь объективно и субъективно значимого результата;

· нерасчлененность на предметные области;

· широкий спектр видов деятельности;

· важность не только результата, но и процесса и способов его достижения;

· возможность действовать в своем темпе, выбирать формы взаимодействия (работать самостоятельно, в паре с определенным партнером, в группе), проявлять познавательную, творческую, деловую активность, самостоятельность, применять освоенные ранее знания и умения.

Структура учебного проекта предполагает исключительно субъективный характер взаимодействия участников, их деятельность строится на основе внутренней мотивации, решение общих задач не исключает достижения участниками проекта собственных целей, предполагаются использование методов (исследовательских, поисковых, проблемных) «творческих по самой сути», участие в работе коллектива.
Метод проектной деятельности развивает познавательный интерес к различным областям знаний, формирует коммуникативные навыки и нравственные качества. Участие в проекте помогает ребенку почувствовать свою значимость, ощутить себя полноправным участником событий, способствует усилению позиций: «Я сам», «Я сделаю», «Я умею». У детей появляется возможность внести свою лепту в общее дело, проявить индивидуальность, завоевать определенное положение в группе.
Коллективный характер этапов работы над проектом позволяет ребенку увидеть себя в общем контексте деятельности, оценить свое личное участие, убедиться в пользе общих усилий людей для достижения единой созидательной цели. Тактикой построения взаимоотношений между участниками является поддержка, ценятся любая инициатива, идея, усилие. Атмосфера поддержки и творчества, ответственность за результат стимулируют взрослых и маленьких участников проекта к совершенствованию. Изменение отношения человека к возможностям самопознания преобразования себя и окружающего мира – один из определяющих критериев успешности в проектной деятельности.
В основе проекта лежит какая – либо проблема. В зависимости от ее характера, способов разрешения и преобладающих форм деятельности участников проекта различают несколько видов проектов. 

Исследовательские проекты предполагают проверку некоего предположения (гипотезы) с использованием научных методов
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